	Время 
	Мероприятие 
	Форма проведения
	Ответственные 
	Каб.

	9.00
	Встреча участников семинара. 
	Регистрация
	С.В. Мельникова, заместитель директора 

Л.В. Паровая, руководитель ШМО классных руководителей
	Фойе

	9.05-9.15
	Открытие семинара.
	Приветствие 
	Н.М. Иванова, начальник отдела методического и информационно-аналитического обеспечения  отдела образования администрации МО «Советский муниципальный район»
А.Ю. Мусина, директор школы
	Каб..№5

	9.15-9.30
	Классное руководство как менеджмент. Введение в семинар.
	Диагностическое тестирование
	С.В. Мельникова, заместитель директора
	Каб..№5

	9.30-10.30
	Эффективные приемы планирования: метод проектирования «Зеркало прогрессивных преобразований» в управлении работой классного коллектива. 
	Организационно-деятельностная игра
	С.В. Мельникова, заместитель директора
И.Н. Глушкова, классный руководитель 4 класса  МОУ «Вятская СОШ»
А.А. Кудрявцева, классный руководитель 7а класса МОУ «Вятская СОШ»
А.Г.  Айтукова, классный руководитель 10 класса МОУ «Вятская СОШ»
	Каб.№5
Каб.№6
Каб.№4

	
	
	Представление опыта применения приема «ЗПП» на родительском собрании
	Л.В. Кукарева, классный руководитель 7 б класса
	

	10.40-11.40
	Матрица ответственности как действенный инструмент организации и контроля.
	Практико-ориентированное занятие
	С.В. Мельникова, заместитель директора
	Каб..№3


	
	
	Представление опыта применения прима «МО» при организации и проведении  КТД
	Л.В.  Паровая, классный руководитель 7 класса МОУ «Вятская СОШ»
	

	11.50-12.10
	Механизмы организации интерактивных классных часов.  
	Выступление
	С.В. Мельникова, заместитель директора
Л.М. Бахтина, классный руководитель 5 класса
	Каб.№5

	12.10 
	Обед
	

	12.40-13.00
	Обсуждение итогов семинара
	Круглый стол
	Н.М. Иванова, начальник отдела методического и информационно-аналитического обеспечения  отдела образования администрации МО «Советский муниципальный район»
А.Ю. Мусина, директор школы
	Каб..№5
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Программа районного семинара 


«Менеджмент в деятельности классного руководителя»


МОУ «Вятская средняя общеобразовательная школа»  2 ноября 2017 г.














Менеджмент – управление процессом достижения целей в ситуации высокой неопределенности, предполагающее высокую свободу принятия решений и творчество того, кто управляет. 


Классное руководство  как менеджмент – 


это управление образовательными условиями 


для решения каждым учеником класса задач 


своего социально личностного развития. 





Классный руководитель как менеджер класса – специалист, управляющий условиями социально-личностного развития детей в образовательном процессе.


Уровни включения менеджмента 


в управленческую деятельность 


клас�сного руководителя





обыденного представ�ления (имеются знания о методиках менеджмента, однако классный руководитель не применяет их на практике);


механистического накоп�ления (происходит сбор необходимых технологий менеджмента, од�нако осуществляется недостаточно осознанное применение их на прак�тике); 


шаблонного воспроизводства (методики менеджмента применяются классным руководителем в ходе профессиональной деятельно�сти довольно часто, однако не достигаются условия эффективного управления); 


креативного применения (методики и идеи менеджмента активно применяются в работе классного руководителя в сочетании с другими формами управления классом, при этом создаются собствен�ные приёмы по управлению ученическим коллективом).











Адрес: 425407,  Республика Марий Эл,


Советский район,  с. Вятское,  ул. Дружбы д.7


Телефон: 8 (83638)9-94-12


e-mail: � HYPERLINK "mailto:schoolvso@mail.ru" �schoolvso@mail.ru�


сайт: http://schoolvso.narod.ru








Методика 


«Зеркало прогрессивных преобразований»  


( Т.В. Светенко, И.В. Галковская, Е.Н. Яковлева)





Алгоритм работы:


1 шаг: Сформулируйте одну конкретную проблему и запишите ее. 


2 шаг:   Выявите   и   запишите   основные      причины   ее   возникновения   (причины формулируются со слов «не» и «нет»). �          1 и 2 шаги представляют ситуацию «минус». 


          Далее ее надо перевести в ситуацию «плюс». �3 шаг: Проблема переформулируется в цель. 


4 шаг: Причины становятся задачами. 


5 шаг:   Для  каждой   задачи   определяется  комплекс  мероприятий  -  шагов   по   их достижению.  


Для  каждого   шага  определяется  ответственный,   который  подбирает команду для реализации мероприятий. Мероприятия - те виды деятельности, которые необходимы для получения желаемых    результатов, для решения задач: 


как будет выполняться работа; 


какие потребуются устройства и оборудование; 


кто ответственный;


чем будут заниматься исполнители и т.д.   


6 шаг: Ответственные определяют необходимые материальные ресурсы и время для   выполнения мероприятий.       


7 шаг: Для каждого блока задач с мероприятиями определяется конкретный продукт и критерии эффективности решения задачи.�





�      Отдел образования 


и  по делам  молодежи администрации


МО «Советский  муниципальный район»


МОУ «Вятская средняя общеобразовательная школа»











Семинар классных руководителей образовательных учреждений 


Советского района РМЭ











«МЕНЕДЖМЕНТ 


в деятельности классного руководителя»











� INCLUDEPICTURE "https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSe2t8tvALUK3G4nk7OFPDf1IG4_ZXYvRulHVrn1bSnaBg0DIhn" \* MERGEFORMATINET ���














2 ноября 2017 г.








Планируем


Организуем


Руководим 


Контролируем





Матрица ответственности устанавливает степень ответственность каждого участника проектной команды за выполнение отдельных этапов и задач проекта.


- вид деятельности;


- содержание деятельности;


- ответственный; 


- промежуточный контроль;


- срок исполнения;


- примечания.





�








